Anlage 1

VwV Beurteilung Beamte Schuldienst

Dienstliche Beurteilung

Vertraulich behandeln!

Beurteilungsart
[J Regelbeurteilung

Anlass:

[J Anlassbeurteilung

I. Personalangaben

Name, Vorname

Geburtsdatum

Besoldungsgruppe

Landesamt fiir Schule und Bildung, Standort

seit: Schule:
Funktion: Schwerbehindert oder Teilzeitbeschéftigt
gleichgestellt
O ja (] nein ] ja (] nein
mit | / |
Stunden/Woche
Beurteilungszeitraum von bis
Besonderheiten (Abordnung, Freistellung oder Ahnliches)
Beurteiler
Name, Vorname Amts-, Dienstbezeichnung Funktion

Dienststelle

Organisationseinheit




Il. Leistungs- und Beféhigungsbeurteilung

1. Aufgabenbeschreibung

Beschreibung der Aufgaben, sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht, die im Beurteilungszeitraum
wahrgenommen wurden. Insbesondere ist anzufiihren, in welchen Bereichen und Fachern der Beamte tberwiegend
eingesetzt war und welche Funktionen und besonderen Aufgaben ihm Ubertragen waren. Die Aufgabenbeschreibung
ist auf das Wesentliche zu beschrénken.

2. Bewertung der Leistung und Befahigung®
(Nichtbeobachtbare Einzelmerkmale streichen)

Punkte ggf. Begrindung der Streichung

a) Unterrichtsplanung, -gestaltung, —erfolg, erzieherisches Wirken

Planung des Unterrichts |:|
fachliche Fundierung des Unterrichts, Medienkompetenz I:I
didaktisch-methodisches Vorgehen, souverane Klassenfiihrung I:I

Unterrichtserfolg, Bewertung |:|
Wertevermittiung im Sinne der Erziehungsziele I:l
Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung der Schiler I:l
Umgang mit Heterogenitét I:l
Aufgaben als Klassenlehrer, Tutor I:I

b) Zusammenarbeit mit den am Schulleben Beteiligten
Erziehungsberechtigte: Information, Beratung, Unterstitzung I:l

Kollegium, Unterstutzung von Seiteneinsteigern I:l
Schulleitung, Schulaufsicht I:l

Externe (z. B. Kirchen, Schulpsychologen, Vereine, Wirtschaft u. a.) I:l

c) Im dienstlichen Umgang gezeigte allgemeine Beféhigung 2

Verantwortungsbereitschaft, Zuverlassigkeit I:l
Urteilsvermogen I:l
Interaktions- und Kommunikationsféhigkeit I:l
Einsatzbereitschaft I:l
Belastbarkeit I:l
Fortbildungsbereitschaft, lebenslanges Lernen I:l

Eigenstandigkeit, Kooperations- und Konfliktfahigkeit |:|




d) Weitere Tatigkeiten ¥

Fachberater I:l
Oberstufenberater I:l
Beratungslehrer I:l
Mentor I:l

e) Wahrnehmung von Fihrungsfunktionen
als Schulleiter, stellvertretender Schulleiter, Fachleiter ¥

Mitarbeiterfuhrung I:l
Organisation |:|
Planung |:|
Leitung von Konferenzen I:l
Schulentwicklung I:l

Gesamturteil [ ]

Begriindung des Gesamturteils: ®

Bewertungsstufen:

16 Punkte = Ubertrifft die Anforderungen in besonderem Mal3e
13 bis 15 Punkte = ubertrifft die Anforderungen

10 bis 12 Punkte = ubertrifft im Wesentlichen die Anforderungen
7 bis 9 Punkte = entspricht den Anforderungen

4 bis 6 Punkte = entspricht im Wesentlichen den Anforderungen
1 bis 3 Punkte = entspricht nur eingeschrankt den Anforderungen
0 Punkte = entspricht nicht den Anforderungen

Anmerkungen

1) Die Punkte zu jeder Merkmalsgruppe und das Gesamturteil jeder Merkmalsgruppe sind auf eine Stelle hinter dem Komma nach der
mathematischen Rundungsregelung zu runden.

2) Die Einzelmerkmale dieses Leistungs- und Beféahigungsmerkmals sind schon notwendigerweise auch bei den Einzelmerkmalen der
Ubrigen Leistungs- und Befahigungsmerkmale mitberticksichtigt. Wegen der besonderen Bedeutung dieser Einzelmerkmale werden
diese aber nochmals gesondert bewertet.

3) Bei den Tatigkeiten als Fachberater, Oberstufenberater, Beratungslehrer und Mentor ist jede Tétigkeit einzeln zu bewerten. Nicht
wahrgenommene und nicht bewertete Tétigkeiten sind zu streichen.

4) Die Bewertung dieser Merkmalsgruppe erfolgt nur fir Schulleiter und stellvertretende Schulleiter sowie fur Fachleiter.

5) Das Gesamturteil ist bis auf eine Stelle hinter dem Komma zu berechnen. Hierbei werden die Ergebnisse der Leistungs- und
Beféhigungsmerkmale wie folgt gewichtet: Fur die Schulleiter, stellvertretenden Schulleiter und Fachleiter: Die Ergebnisse der
Leistungs- und Befahigungsmerkmale ,Unterrichtsplanung, -gestaltung, -erfolg, erzieherisches Wirken®, ,Zusammenarbeit mit den am
Schulleben Beteiligten und ,Im dienstlichen Umgang gezeigte allgemeine Beféhigung“ werden jeweils mit 20 vom Hundert, das
Ergebnis des Leistungs- und Befahigungsmerkmals ,Wahrnehmung von Fuhrungsfunktionen als Schulleiter, stellvertretender
Schulleiter, Fachleiter® wird mit 40 vom Hundert berlicksichtigt. Fur Fachleiter, die zuséatzlich als Fachberater, Oberstufenberater,
Beratungslehrer oder Mentor tétig sind: Die Ergebnisse der Leistungs- und Befahigungsmerkmale ,Unterrichtsplanung, -gestaltung, -
erfolg, erzieherisches Wirken®, ,Zusammenarbeit mit den am Schulleben Beteiligten®, ,Im dienstlichen Umgang gezeigte allgemeine
Befahigung® werden jeweils mit 20 vom Hundert, die Ergebnisse der Leistungs- und Befahigungsmerkmale ,Weitere Tatigkeiten“ mit 10
von Hundert und ,Wahrnehmung von Fihrungsfunktionen als Schulleiter, stellvertretender Schulleiter, Fachleiter* mit 30 vom Hundert
berlcksichtigt. Fur die Beamten mit Ausnahme der Schulleiter, stellvertretenden Schulleiter und Fachleiter, die zuséatzlich als
Fachberater, Oberstufenberater, Beratungslehrer oder Mentor tétig sind: Das Ergebnis des Leistungs- und Beféhigungsmerkmals
LUnterrichtsplanung, -gestaltung, -erfolg, erzieherisches Wirken* wird mit 40 vom Hundert, die Ergebnisse der Leistungs- und
Befdhigungsmerkmale ,Zusammenarbeit mit den am Schulleben Beteiligten®, ,Im dienstlichen Umgang gezeigte allgemeine
Befahigung® und ,Weitere Tatigkeiten® werden jeweils mit 20 vom Hundert bericksichtigt. Fur die Beamten mit Ausnahme der
Schulleiter, stellvertretenden Schulleiter und Fachleiter, die weder als Fachberater noch als Oberstufenberater noch als Beratungslehrer
noch als Mentor tatig sind: Das Ergebnis des Leistungs- und Befahigungsmerkmals ,Unterrichtsplanung, -gestaltung, -erfolg,
erzieherisches Wirken* wird mit 50 vom Hundert, das Ergebnis des Leistungs- und Beféahigungsmerkmals ,Zusammenarbeit mit den am
Schulleben Beteiligten® mit 30 vom Hundert und das Ergebnis des Leistungs- und Befahigungsmerkmals ,Im dienstlichen Umgang
gezeigte allgemeine Befahigung® mit 20 vom Hundert berlicksichtigt.

6) Die Bewertung ist zusammenfassend schriftlich zu begriinden.




3. Berucksichtigung einer Schwerbehinderung/Gleichstellung

Bei der Beurteilung wurde eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung bertck-
sichtigt.

] ja ] nein

lll. Potenzialanalyse, Einsatz- und Eignungshinweise

Einzelmerkmale:

Dialogfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit, Initiative, Innovationsféhigkeit, Konfliktfahigkeit, Motivations-
fahigkeit, Planungs- und Organisationsfahigkeit, Rollenbewusstsein, Strategische Kompetenz,
Teamfahigkeit, Fortbildungsbereitschaft

Der Beamte ist unter Wirdigung der vorgenannten Einzelmerkmale fir den Einsatz in (kunftigen)
Funktion(en) als

[] uneingeschrankt geeignet
[] eingeschrénkt geeignet
[ 1 nicht geeignet

Begriindung

Anmerkung
Y Die Eignung des Beamten fir kiinftige Dienstaufgaben ist festzustellen und zu begriinden. Bei eingeschrankter
Eignung

sind die Bereiche darzulegen, wo eine uneingeschrankte Eignung noch fehlt, moglichst ergénzt um Personalentwick-

hinnemaRnahman

IV. Sonstige Fachkenntnisse und Fahigkeiten; Fortbildungsvorschlage

V. Férderung, Verwendung




VI. Unterschrift Beurteiler

Datum Unterschrift Beurteiler

VII. Eroffnung der Beurteilung

Die Beurteilung wurde dem Beamten durch Aushandigung einer Abschrift

am durch eroffnet.
Unterschrift Beurteiler

VIIl. Erdrterung der Beurteilung

[] Auf die Erérterung der Beurteilung wurde am durch
und verzichtet.
Unterschrift Beamter Unterschrift Beurteiler
[] Die Erérterung der Beurteilung erfolgte am zwischen
und
Unterschrift Beamter Unterschrift Beurteiler

IX. Stellungnahme des Beamten

Der Beurteilung ist

[ ] eine Stellungnahme des Beamten angefiigt.

[] keine Stellungnahme des Beamten angefiigt.

Datum Unterschrift Personalstelle




