Stand: 15. Oktober 2018

Hinweise des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus zur Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen im Schulbereich

I. Beamtenrechtliche bzw. arbeitsrechtliche Regelungen

Nach 8§ 42 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) sowie gemal § 3 Abs. 3 Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) durfen Beamtinnen und Beamte sowie
Tarifbeschéftigte des Freistaates Sachsen - auch nach Beendigung des aktiven
Beschaftigungsverhaltnisses - grundsatzlich keine Belohnungen, Geschenke oder
sonstigen Vorteile fur sich oder eine andere Person in Bezug auf ihre (ehemalige)
dienstliche Tatigkeit annehmen. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der
zustandigen Stelle geman Ziffern Il und IV der VwV Belohnungen, Geschenke und
sonstige Vorteile.

Durch dieses Verbot soll jeglicher Anschein vermieden werden, dass offentlich
Bedienstete fur persdnliche Vorteile empfanglich oder gar bestechlich sein kénnten.
Ein Bezug zu einer bestimmten Amtshandlung ist nicht erforderlich. Das
grundsatzliche Annahmeverbot erstreckt sich auf das Hauptamt bzw. das tarifliche
Arbeitsverhéltnis, aber auch auf jedes Nebenamt und jede sonstige auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn oder Arbeitgebers ausgelbte oder im
Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben stehende Nebentatigkeit.

Als Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile (Vorteile) kommen nicht nur
Geldleistungen oder Sachwerte in Betracht. Vorteile liegen insbesondere auch in

- der Mdglichkeit, Gegenstande zu gebrauchen oder zu verbrauchen (z. B.
Kraftfahrzeuge, Baumaschinen, Kraftstoffe oder Ahnliches),

- der Uberlassung von Gutscheinen, Telefon-, Frei- oder Eintrittskarten,
Fahrscheinen oder Flugtickets,

- personlichen Verglnstigungen bei Privatgeschéften (z. B. zinslose oder
zinsginstige Darlehen, Einkaufsmdoglichkeiten oder Dienstleistungen zu
Vorzugspreisen, unverhaltnismafllig hohe Vergutungen fir Leistungen des
offentlich Bediensteten),

- der Mitnahme zu Informations-, Reprdsentations- und Urlaubsreisen oder
deren Bezahlung,

- erbrechtlichen Begtinstigungen, wie Verméchtnis oder Erbeinsetzung,

- der Gewahrung von personlichen Rabatten zugunsten des offentlich
Bediensteten bei dessen Durchfihrung von dienstlich veranlassten
Rechtsgeschaften.

Diese Aufzahlung ist nicht abschlieRend.
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Ein Verstol3 gegen das Verbot des Forderns, des Sichversprechenlassens und der
Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen stellt zum einen
ein Dienstvergehen oder eine Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten dar, so dass
bei Beamten und Ruhestandsbeamten disziplinarische MaRnahmen bis hin zur
Entfernung aus dem Dienst (bei Beamten) bzw. bis zur Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis und Aberkennung des Ruhegehalts (bei Ruhestandsbeamten),
bei Beschaftigten und Auszubildenden arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur
aul3erordentlichen Kindigung in Frage kommen.

Zudem kann ein VerstoR gegen das Verbot des Forderns, des
Sichversprechenlassens und der Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen strafrechtliche Konsequenzen nach den 88 331 f. des
Strafgesetzbuches (StGB) nach sich ziehen. Auch der Vorteilsgeber kann sich
gegebenenfalls strafbar machen. Zu bedenken ist ferner, dass schon die
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen mit erheblichen Unannehmlichkeiten fir die
Betroffenen verbunden sein kénnen.

Entsteht dem Dienstherrn oder Arbeitgeber im Zusammenhang mit einem
vorsétzlichen oder grob fahrldassig begangenen Verstol3 gegen die Regelungen des
Verbots des Forderns, des Sichversprechenlassens oder der Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen ein wirtschaftlicher Nachteil,
sind die offentlich Bediensteten zum Schadensersatz verpflichtet (§ 48 BeamtStG, §
3 Abs. 7 TV-L). Unabhangig von eventuellen Schadensersatzansprichen kann der
Dienstherr oder Arbeitgeber einen Anspruch auf Herausgabe der Vorteile haben,
soweit nicht im Strafverfahren der Verfall angeordnet wurde oder sie auf andere
Weise auf den Staat Gbergegangen sind (8 42 Abs. 2 BeamtStG). Fur den Umfang
des Herausgabeanspruchs gelten die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches
Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die
Herausgabepflicht (nach § 42 Abs. 2 BeamtStG) umfasst auch die Pflicht, dem
Dienstherrn oder Arbeitgeber Auskunft Gber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten
Zu geben.

Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile dirfen ausnahmsweise dann
angenommen werden, wenn die Zustimmung zur Annahme allgemein als erteilt gilt
(Il) oder die zustandige Stelle der Annahme im Einzelfall zugestimmt hat (lIl).

Il. Allgemein erteilte Zustimmung

Fur folgende Falle gilt eine Zustimmung zur Annahme allgemein als erteilt:

1. Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten bis zu einem handelsiblichen
Marktwert von im Einzelfall schatzungsweise 20 EUR und jahrlich insgesamt
hdchstens schatzungsweise 60 EUR (wie z. B. Reklameartikel einfacher Art, wie
Stifte, Schreibblocks, Kalender, handgefertigte Geschenke von Schiilerinnen und
Schdlern).

2. Annahme von Geschenken aus dem Kreis der Kolleginnen und Kollegen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Ublichen Rahmen (z. B. aus Anlass eines
Geburtstags oder eines Dienstjubilaums).

3. Ubliche und angemessene Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen
die Lehrkraft im Rahmen ihres Amtes, in dienstlichem Auftrag oder mit Ricksicht
auf die ihr durch ihr Amt auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnimmt.
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4. Geringfugige Dienstleistungen, welche die Durchfiihrung eines Dienstgeschaftes
erleichtern oder beschleunigen (z.B. Abholung mit einem Fahrzeug vom Bahnhof,
von einer Haltestelle).

5. Annahme von Ansichtsexemplaren (Schulbtcher) als Werbeartikel, wenn diese
nicht fur einzelne Lehrkrafte bestimmt sind, sondern in der Schulbibliothek
inventarisiert und damit allgemein verfigbar werden.

6. Annahme von Eintrittskarten zum kostenlosen Besuch von Ausstellungen,

Museen, Theatern usw., sofern der Besuch im Zusammenhang mit der
Durchfihrung konkreter Unterrichtsveranstaltungen oder im Rahmen von
aul3erunterrichtlichen schulischen Angeboten erfolgt.
Eine zulassige Annahme setzt voraus, dass die Eintrittskarten in transparenter
Art und Weise und unter denselben Voraussetzungen generell und unabhangig
vom konkreten Einzelfall Begleitpersonen von Schulklassen oder Gruppen
angeboten werden (z.B. allgemein gliltige Preislisten fUr Eintrittspreise, generelle
Angebote fir Schulklassen und Lehrkrafte). Unzuléssig ist die Annahme, wenn
die Vergunstigung personengebunden und nur einer bestimmten Lehrkraft
angeboten wird.

7. Die Nutzung von Freiplatzen gemaR Nr. 9.3 Satz 2 der Verwaltungsvorschrift
des Séchsischen Staatsministeriums fur Kultus zur Durchfihrung von
Schulfahrten (VwV-Schulfahrten) vom 7. April 2004 (SachsABI. S. 372).

8. Die Annahme von BegrufRungsgeschenken fur Schulen (keine Einzelpersonen)
bei Besuchen im Rahmen einer Schulpartnerschaft, sofern diese Geschenke vom
Anlass und auch vom Gegenstand her als angemessen zu bewerten sind.

Ill. Zustimmungsvorbehalt der zustandigen Stelle

Gilt die Zustimmung nicht allgemein als erteilt oder bestehen insofern Zweifel, darf
ein Vorteil nur angenommen werden, wenn zuvor die zustandige Stelle der Annahme
ausdriicklich zugestimmt hat. Nach der VwV Belohnungen, Geschenke und sonstige
Vorteile ist fur die Beschaftigten der Behdrdenleiter die zusténdige Stelle. Dies ist flr
Lehrkrafte, die nicht verbeamtet sind, der Schulleiter. Fir die nicht verbeamteten
Schulleiter und Stellvertreter ist die zustandige Stelle das Landesamt fur Schule und
Bildung. Fur Schulleiter und stellvertretende Schulleiter sowie Lehrkréfte im
Beamtenverhaltnis ist die zustandige Stelle der Prasident des Landesamtes fir
Schule und Bildung. Die Zustimmung zur Annahme darf nur erteilt werden, wenn
eine Beeinflussung des amtlichen Handelns des Bediensteten weder beabsichtigt ist
noch die Gefahr besteht, dass seine objektive Amtsfilhrung beeintrachtigt wird, und
auch bei dritten Personen nicht der Eindruck der Befangenheit oder Kauflichkeit des
Bediensteten erweckt werden kann. Die Zustimmung ist schriftlich oder elektronisch
Uber das sachsische Verwaltungsnetz zu beantragen.

Wenn die Zustimmung nicht rechtzeitig herbeigefuhrt werden kann (z. B. wenn die
Gewahrung des Vorteils nicht absehbar war), darf die Zuwendung ausnahmsweise
vorlaufig vorbehaltlich der Zustimmung der zustandigen Stelle angenommen werden.
In diesem Fall muss unverzuglich um eine nachtragliche Zustimmung nachgesucht
werden.

Wird die nachtragliche Zustimmung zur Annahme abgelehnt, ist der Vorteil
unverzuglich zurickzugeben. Sollte die Ruckgabe nicht angebracht sein, so wird die
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Ablehnung der nachtraglichen Zustimmung mit der Aufforderung verbunden, die
Zuwendung unverziglich an die fur die Verwertung zustandige Stelle weiterzuleiten.
Eine Rickgabe kann z. B. nicht angebracht sein, wenn die Rickgabe als Verstol3
gegen die allgemeinen Regeln des gesellschaftichen Umgangs oder der Hoflichkeit
aufgefasst werden wirde oder der Vorteilsgeber die Ricknahme verweigert hat oder
die Rucksendung mit einem Aufwand verbunden wére, der zum objektiven Wert des
Vorteils aul3er Verhéltnis steht. Der Vorteilsgeber ist grundséatzlich zu informieren,
wenn der Vorteil aus einem der beiden letztgenannten Grinde nicht bei dem
Bediensteten verblieben ist. Hierfir kann ein Musterbrief mit verschiedenen
Varianten, welcher der VwV Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile
beigefugt ist, verwendet werden.

\A

Es wird zudem auf die weiteren Regelungen der Verwaltungsvorschrift der
Sachsischen Staatsregierung Uber das Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen durch die offentlich Bediensteten des
Freistaates Sachsen (VwV Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile) vom 12.
Oktober 2011 (SachsABI. S. 1531), die durch Verwaltungsvorschrift vom 5. Juli 2013
(SachsABI. S. 718) geéndert worden ist, hingewiesen. Nach Ziffer I Nr. 5 VwV
Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile sind Bedienstete verpflichtet, sofern
sie den Eindruck haben, dass ein anderer versucht, sie durch das Angebot eines
Vorteils in ihrer Tatigkeit zu beeinflussen, dies unverziglich und unaufgefordert der
zustandigen Stelle mitzuteilen.

Im Hinblick auf das Urteil des Bundesgerichtshofs (BGH) vom 26.05.2011 (Az.: 3 StR
492/10) zur strafrechtlichen Bewertung von Schulfotoaktionen wurde bereits im
Schulportal informiert. Schulfotoaktionen, bei denen Fotografen in den Schulraumen
oder auf dem Schulgelande Fotos aufnehmen, die dann meist der Klassenlehrer
verteilt und fur welche er den Kaufpreis einsammelt, unterliegen zunachst keinen
Bedenken. Wenn der Fotograf dabei aber Geld- oder Sachleistungen oder Rabatte in
Aussicht stellt, kann damit nach dem o. g. Urteil des BGH eine Strafbarkeit wegen
Bestechungsdelikten nach 88 331 ff. StGB verbunden sein. Bei Vorliegen aller
sonstigen Voraussetzungen macht sich der Fotograf wegen Bestechung (8 334
StGB) und der beauftragende Klassenlehrer bzw. Schulleiter wegen Bestechlichkeit
(& 332 StGB) schuldig. Fir Schulen heil3t dies, dass sie keine der o. g. Leistungen
von Schulfotografen entgegennehmen dirfen. Die strafrechtliche Relevanz entfallt
auch nicht dadurch, dass die Geld- oder Sachleistungen oder Rabatte an einen
Schulférderverein oder einen sonstigen Dritten erbracht werden sollen (BayVGH 7
CE 15.450 vom 08.07.2015).

Ferner wird auf die in der Anlage beigefligten ,Fragen und Antworten zum Thema
Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen durch
Bedienstete des Freistaates Sachsen” der Stabsstelle Innenrevision des
Séachsischen Staatsministeriums des Innern (SMI) mit dem Stand Juli 2018
aufmerksam gemacht, die weitere Hinweise enthalten.

Fur die Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter der Staatsverwaltung im
Freistaat Sachsen ist das Web Based Training (WBT) ,Anti-Korruption: Praventive
und repressive Korruptionsbekdmpfung® erstellt worden. Dieses WBT ist Uber das
Schulportal erreichbar. Das WBT besteht aus zwei Modulen: Einem Basismodul, das
fur alle Bedienstete (einschlief3lich Fuhrungskréafte) gedacht ist und ca. 45 Minuten
dauert, sowie einem Modul fur Fihrungskrafte, das ca. 20 Minuten dauert.

Seite4von 5



Stand: 15. Oktober 2018

Eine Verpflichtung, dieses WBT zu durchlaufen, besteht im Bereich der &ffentlichen
Schulen bislang nur fur die Schulleiter und die stellvertretenden Schulleiter. In Ziffer
V Nr. 1 Buchst. b VwV Anti-Korruption ist vorgesehen, dass auch alle Bediensteten,
die korruptionsgeféahrdete Arbeitsplatze/Dienstposten innehaben, vorrangig das
elektronische Lernprogramm absolvieren sollen.

Gemald Ziffer V Nr. 1 Buchst. b VwV Anti-Korruption soll auch Bediensteten, die
keine korruptionsgefahrdeten Aufgaben wahrnehmen, nahegelegt werden, am
elektronischen Lernprogramm teilzunehmen, was hiermit geschieht.

Auch soweit keine Verpflichtung besteht, das WBT zu durchlaufen, kann die
Teilnahmebescheinigung Uber ein Onlineformular im Schulportal zuriickgesandt
werden.

AbschlieRend wird ausdrticklich darauf hingewiesen, dass es keine Verpflichtung von
Eltern oder Schilerinnen und Schilern gibt, sich an Geschenken fur Lehrkrafte zu
beteiligen.

Anlage: ,Fragen und Antworten zum Thema Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen durch Bedienstete des Freistaates Sachsen”
der Stabsstelle Innenrevision des SMI mit Stand Juli 2018
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